
※アーツカウンシルしずおかの事業に参画した
まちづくり関係者のアンケートより（写真はイメージ）

アーティストの視点や発想を取組に活かしてみませんか！？

クリエイティブ人材の派遣制度

まちづくり関係者の声

◆ アーティストに言語化してもらうことで、事業に磨きをかけることができた。
◆ まちに対する新たな視座を与えられた。
◆ アーティストの目を通して、まちの面白さに気づくことができた。
◆ アーティストの何気ない一言をアドバイスとして吸収することができた。

クリエイティブ
人材とは

○アーティスト、アートディレクター、アートマネジャー、
キュレーター又はそれに準ずる実績を持つ方々

費用等 ○派遣に要する費用のうち、クリエイティブ人材の報償費、
旅費を予算の範囲内でアーツカウンシルが負担します。

対象となる取組

○まちづくり、観光、福祉、教育、産業等の分野におけるイノ
ベーションを目指す取組

○住民の参画やコミュニケーションの活性化を目指す取組
○団体等の職員又は社員等を対象とした研修の検討
○創造・交流機会の創出を目指す取組
○アートプロジェクトの担い手を掘り起こす取組
○計画等の策定及び推進に必要な検討
○その他クリエイティブな地域づくりを目指す取組

※アーツカウンシルしずおかの助成対象事業は除く。

クリエイティブ
人材の役割

○意見交換、提案等
○関わる人々の創造性を引き出し、コミュニケーションを

促進するための共創（ワークショップ講師等） など

申込ができる方
○静岡県内の市町
○静岡県内に拠点を置く団体、企業

未来の予測が困難なVUCAの時代において、「人と違っているからこそ素晴らし
い」というアートの世界は、固定化した価値観を転換する可能性を秘めており、イ
ノベーションを創出する源となります。

異なる領域をつなぎ、思いもよらない発想を生み出すアートの創造性は、複雑化
した社会課題に対応する自治体の政策形成や、ビジネス分野における顧客との関係
づくり、商品開発、プロジェクト運営、スタッフマネジメントなどにも寄与します。

アーツカウンシルしずおかの「クリエイティブ人材派遣制度」を利用して、アー
ティスト等の視点や発想を活かし、新たな価値の創出や、コミュニケーションづく
りを進めてみませんか。



アーツカウンシルしずおか（公益財団法人静岡県文化財団）
静岡市駿河区東静岡2-3-1 グランシップ1階
TEL ｜054-204-0059 FAX｜054-288-8180
Mail｜info@artscouncil-shizuoka.jp
Web｜https://artscouncil-shizuoka.jp

クリエイティブ人材派遣制度の利用手続き

アーツカウンシル
しずおか

市町、団体、企業

クリエイティブ人材
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Ｑ．申し込みを検討していますが、どうすればいいですか?

Ａ．まずは、アーツカウンシルしずおかにご連絡ください。専門スタッフが取組内容や要望等を伺い、クリエ
イティブ人材の選定や日程調整等を行いますので、出来るだけお早めにご相談ください。

Ｑ．派遣は１つの取組について１回限りですか?また、１つの取組に対し派遣されるクリエイティブ
人材は１名だけですか?

Ａ．取組の内容により複数回の派遣や、複数名の派遣が可能です。

Ｑ．申込者が派遣を希望するクリエイティブ人材を指名することは可能ですか?

Ａ．クリエイティブ人材の選定は、取組内容等に応じアーツカウンシルしずおかが行います。なお、希望さ
れる人材をアーツカウンシルしずおかにお伝えいただくことは可能です。

Ｑ．クリエイティブ人材にはどのようなことをお願いできるのですか?

Ａ．地域や生産現場を視察し、地域資源や遊休資産、素材の活用方法等についてアイデアを述べる、
参加者の自由な発想を引き出したりコミュニケーションを促進したりするためのワークショップを行う等を想
定しています。具体的には、アーツカウンシルしずおか専門スタッフとの事前相談等を経て決定します。

Ｑ．アーツカウンシルしずおかはどのように関わるのですか?

Ａ．派遣を希望される取組が「対象となる取組」に合致する場合、取組に適するクリエイティブ人材を探
し、派遣時期の調整等を行います。実際の派遣時には、可能な限りクリエイティブ人材に同行します。


